offre | d'emploi | Développer les compétences et taire

émerger les talents al’| Université de Strasbourg

Médiateur-trice scientifique

L'Université de Strasbourg est une université

pluridisciplinaire de recherche qui comprend Dans la Neustadt, au cceur du campus historique, le

56 875 étudiants et 5 828 personnels &i871, dont Jardin des sciences de I'Université de Strasbourg est
un veritable quartier culturel ot cohabitent un

& 2 814 enseignants-chercheurs. S ) oo
Planétarium, des musées et des jardins.

Elle propose un environnement professionnel C'est un lieu culturel dédié au partage, avec tous les
publics, des savoirs scientifiques et des enjeux

sociétaux qu'ils généerent. Il favorise le développement
lexcellence & de la recherche, un % leadership de la culture scientifique et des compétences de
régional et européen, et porté par un projet chaque individu et participe a la mise en ceuvre du
dialogue science avec et pour la société de I'Université.

intellectuellement  stimulant, marqué par

stratégique (Cap 2030) © qui la définit comme
internationale, ouverte, créative et inclusive. Artisan de médiation culturelle des sciences a
Strasbourg et sur le territoire, le Jardin des sciences
développe la rencontre et la curiosité, que ce soit dans
son Planétarium, a travers les événements organisés
ou par son offre éducative. Créateur d'espaces de

Les opportunités professionnelles y sont dialogue et débat, il rapproche les acteurs et actrices

nombreuses et variées, au service de la de la recherche et les habitants et habitantes du
)
territoire, les fait dialoguer et s'enrichir

i dnérati tF O ; e
formation des generations futures & B9 O et mutuellement. Professionnel de la conservation, il

du progres scientifique. coordonne la préservation et I'accessibilité du
patrimoine historique de |'Université. Enfin, acteur du
développement professionnel, il propose des
formations en culture scientifique a tous les métiers
engagés dans le partage et I'éducation des sciences.

Cinq lauréats du prix Nobel [ y sont
actuellement en activité.

Identification | du poste | 73

Affectation : Jardin des sciences

Catégorie : B Corps/grade : Technicien classe normale

Statut (agent contractuel et/ou titulaire) : Contractuel

CDD de 12 mois (renouvelable)

Quotité (temps incomplet) : 100%

Démarrage au 10/09/2025

Localisation géographique du poste (campus) : Campus historique, 12 rue de I'Université

Emploi ouvert aux agents contractuels uniquement
Rémunération selon la grille de la Fonction Publique

Missions | du poste

Le médiateur ou la médiatrice scientifique concoit en équipe et anime, essentiellement pour le public scolaire, des animations
pédagogiques et culturelles au sein du quartier culturel du Jardin des sciences et dans les établissements scolaires.



Activités principales | ©

Animer au sein du quartier culturel du Jardin des sciences, notamment au Musée de sismologie, a I'Atelier des sciences, et
dans une salle pédagogique destinée a la petite enfance des ateliers pédagogiques pour des groupes scolaires allant de la
maternelle au Lycée.

Concevaoir, en lien avec I'équipe de médiation, les professeurs-relais et les enseignants-chercheurs associés au Jardin des
sciences, les contenus des animations et les supports de médiation pour des ateliers pédagogiques sur le multi-site du
Jardin des sciences.

Activités | associées |

Développer et animer des ateliers pour le grand public lors des événements de culture scientifique et technique du Jardin
des sciences (Féte de la science, Nuit des étoiles, Journées du patrimoine, Nuit des musées etc.)

Développer et animer des ateliers a destination des familles lors des vacances scolaires

Tenir une permanence au Musée de sismologie lors de I'ouverture au grand public

Participer a I'organisation ou a I'accueil des publics lors d'autres événements du Jardin des sciences

Développer des activités et animer sur le temps extrascolaire dans le cadre de projets spécifiques a destination d'enfants et
d'adolescents

Entretenir le matériel pédagogique

® Animer des ateliers a destination de groupes d’'enfants a besoins spécifiques
® participer a la préparation de I'offre d'animations au Musée de minéralogie et dans la Salle de collections de paléontologie

dans le cadre de leur réouverture en 2027

® Assurer une veille dans son domaine et exploiter les informations en les diffusant a ses collégues
® participer a la vie du service Jardin des sciences

Profil recherché | ©

Le ou la candidate a une expérience confirmeée dans I'animation scientifique et la conception d'ateliers pédagogiques. Il ou elle sait
travailler en équipe et en mode projet, étre a I'écoute et sait assurer un reporting a sa hiérarchie. Il ou elle est a I'aise dans les
relations avec des collégues du service, de I'université ou des partenaires.

Compétences attendues | f3q

Connaissances :

Formation scientifique exigée - Bac +2 minimum

Connaissances approfondies en sciences de la Terre appréciées

BAFA souhaité

Enjeux et diversités des pratiques de médiation scientifique

Connaissance du systéeme éducatif francais et de ses acteurs au niveau académique

Connaissance des techniques d'interaction avec divers publics ;

Compétences opérationnelles :

Compétences en pédagogie et en transmission de savoir et savoir-faire

Capacité a s'approprier rapidement des contenus

Animation et gestion de groupe d'enfants

Compétences en pédagogie et en transmission de savoir et savoir-faire

Expérience a destination des publics a besoins spécifiques et / ou de la petite enfance appréciée

Qualités rédactionnelles et de synthése



Maitrise de la suite Office
Pratique d'outils de mise en forme graphique (connaissance de la suite affinity appréciée)
Permis B souhaité ;
® Compétences comportementales:
Aisance relationnelle
Bonnes capacités d'expression orale
Curiosité, créativité
Sens de |'organisation

Capacité au travail en autonomie et en équipe ;

Relation | hiérarchique |

Pole « Actions éducatives et formations »

® Unité « équipe de médiation » sous l'autorité de la coordinatrice de I'équipe de médiation

Conditions particuliéres | d'exercice | B %

Variabilité éventuelle des horaires de travail - travail occasionnel en soirée ou week-end
Contraintes de délais a respecter

Travail debout

Exposition au bruit

Interactions indispensables avec de nombreux interlocuteurs

Travailler a I'Université de Strasbourg, c'est donner du sens a votre parcours, bénéficier d'avantages variés (forfait
mobilité durable, abondement mutuelle, offre de formation importante, nombreuses activités culturelles et sportives,
etc.), concilier vie professionnelle et vie personnelle (dispositif de télétravail selon les activités du poste, régime de

congés attractif, droit a la déconnexion, etc.) et évoluer au sein d'un campus dynamique et vert. A travers sa politique
handicap, I'Université de Strasbourg s’engage pour améliorer I'acces et le maintien dans I'emploi des personnes en
situation de handicap (formations, aménagements de poste, accompagnement individuel, mais aussi événementiels
dédiés).

Contact | @

Contact pour renseignements sur le poste : jds-recrutement@unistra.fr

La fiche de poste est disponible sous https://jardin-sciences.unistra.fr/jardin-des-sciences/nous-rejoindre

Contact pour déposer sa candidature - CV et lettre de motivation jusqu'au 11 juillet : jds-recrutement@unistra.fr

Les entretiens de recrutement seront organisés le mercredi 16 juillet. Prise de poste : 10 septembre

Annonce n°20250522105056
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